
AI产品经理 vibe coding 能力要达到什么程度？​

🐈 AI产品经理不一定要变成专业程序员，但必须具备“用AI把想法快速做成可验证产品”的能

力。

这就是 AI 产品经理的 vibe coding 能力。​

它不是让你靠感觉乱写代码，也不是让你替代研发，而是让你能够在产品早期阶段，借助 AI 完成：​

需求澄清 → 原型实现 → 前后端联调 → 简单测试 → Demo验证 → 和研发高效沟通。​

真正有竞争力的 AI 产品经理，不是只会写 PRD，也不是只会说大模型概念，而是能把一个产品想法快

速推进到“可体验、可验证、可讨论”的状态。

一、先明确：vibe coding 不是“瞎写代码”​

很多人对 vibe coding 有误解，以为就是：​

“我不会代码，但我让 AI 帮我写一堆代码，然后能跑就行。”​

但这其实是低阶的 vibe coding。​

真正有价值的 vibe coding，不是凭感觉堆功能，而是要有一套产品开发意识。​

也就是说，AI 产品经理要知道：​

一个功能为什么要做？

用户路径怎么设计？

页面状态有哪些？

数据从哪里来？

接口怎么传？

异常情况怎么处理？

上线后怎么验证效果？

如果你只是让 AI 生成一个页面，这叫“会用工具”。​

如果你能让 AI 帮你把一个功能从需求、交互、接口、数据、测试全部跑通，这才叫“具备 AI coding 

能力”。



二、AI产品经理为什么需要 vibe coding 能力？​

因为 AI 产品的研发节奏变了。​

以前产品经理的核心交付物是 PRD、原型图、流程图，然后交给设计和研发实现。​

但现在不一样了。

很多 AI 产品在早期阶段，最大的问题不是“怎么写得更完整”，而是：​

这个想法到底能不能跑？用户到底能不能用？模型效果到底靠不靠谱？

所以 AI 产品经理不能只停留在文档层面。​

你需要能快速做出一个 Demo，用它去验证：​

用户是否理解这个功能；

AI 输出是否符合预期；​

流程是否真的顺；

异常场景是否会崩；

数据结构是否支持后续扩展；

这个方案有没有必要投入研发资源。

这也是为什么现在越来越多团队会看重产品经理的 vibe coding 能力。​

因为它代表的不是“你会不会写代码”，而是：

你能不能更快地把想法变成可验证的产品。

三、AI产品经理的 vibe coding 要达到什么程度？​

我建议至少达到四个层级。

第一层：能用 AI 做出可交互原型​

这是最基础的能力。

AI 产品经理至少要能用 AI coding 工具，把自己的产品想法做成一个可以点击、可以演示、可以体验的

前端原型。

比如你要设计一个 AI 酒店搜索产品，不能只写：​

“用户输入需求后，系统推荐酒店。”

你最好能直接做出一个简单 Demo：​

用户输入：



“我想找一个适合亲子、离迪士尼近、有早餐的酒店。”

系统页面展示：

用户意图识别结果；

推荐酒店列表；

推荐理由；

筛选条件；

用户反馈按钮；

重新生成入口。

这个 Demo 不一定要有真实后端，但至少要能让面试官或业务方看到：​

你对产品流程是有完整理解的。

这一层的能力重点不是代码写得多好，而是你能不能把抽象需求变成一个具体体验。

第二层：能理解前后端基本逻辑

只会做静态页面还不够。

AI 产品经理还要理解基本的前后端关系。​

至少你要知道：

前端负责什么；

后端负责什么；

接口是什么；

数据结构怎么传；

状态怎么变化；

接口失败怎么处理；

模型返回异常怎么兜底。

比如还是酒店搜索场景。

用户输入一句自然语言后，系统可能经历：

第一步，前端收集用户 Query；​

第二步，后端调用大模型做意图识别；

第三步，系统提取目的地、预算、入住时间、偏好标签；

第四步，调用酒店检索接口；

第五步，对候选酒店进行排序；



第六步，前端展示推荐结果和推荐理由。

如果你不懂这些基础逻辑，你写出来的 PRD 很容易停留在表面。​

但如果你懂，你就能在需求里讲清楚：

输入是什么；

输出是什么；

接口字段是什么；

异常场景怎么处理；

用户看到什么反馈；

系统什么时候走兜底逻辑。

这就是 AI 产品经理和传统产品经理很大的区别。​

AI 产品不是只设计页面，它本质上是在设计一套“模型 + 数据 + 工程 + 交互”的完整链路。​

第三层：能用 AI 快速搭建小型 Demo​

更进一步，AI 产品经理最好能独立搭建一个小型 Demo。​

这个 Demo 不一定要达到生产级别，但要能跑通核心链路。​

比如你面试 AI 产品经理，可以准备一个小项目：​

一个 RAG 知识库问答 Demo；​

一个 AI 简历优化工具；​

一个 AI 酒店推荐 Demo；​

一个 AI 客服助手 Demo；​

一个 AI 内容审核 Demo；​

一个 AI Agent 任务执行 Demo。​

你不需要把系统做得很复杂，但至少要能体现：

用户输入；

模型处理；

结构化输出；

结果展示；

异常兜底；

反馈收集。

比如做一个 AI 客服助手 Demo。​



用户问：

“我预订的酒店能不能取消？”

系统不是简单回答一句话，而是会展示：

问题分类：订单售后；

用户意图：取消政策咨询；

需要字段：订单号、入住日期、酒店规则；

回答结果：根据规则说明是否可取消；

兜底提示：如果无法判断，引导用户联系人工客服。

这个 Demo 就能体现你不是只会讲概念，而是能把 AI 产品链路产品化。​

第四层：能用工程化思维管理 AI coding​

这是最重要的一层。

很多人用 AI 写代码，最大的问题是：​

一开始很爽，后面全乱。

页面越改越崩；

代码结构越来越乱；

功能之间互相影响；

AI 改了旧功能又破坏新功能；​

出了 bug 不知道从哪里查；​

最后只能重写。

所以真正有竞争力的 vibe coding，不是“让 AI 随便写”，而是要有工程化意识。​

这里就要提到一个很重要的能力：

SDD：Specification Driven Development，规范驱动开发。​

也就是你不能上来就让 AI 写代码。​

你要先让 AI 帮你澄清需求，再输出功能说明、页面结构、数据结构、接口设计、异常场景、测试用

例，然后再进入开发。

换句话说：

不是先写代码，再修需求；而是先定义清楚，再让 AI 执行。​

这才是 AI 产品经理真正应该掌握的 coding 工作范式。​



四、具体来说，面试里可以怎么讲？

如果面试官问：

“你作为 AI 产品经理，需要具备什么样的 vibe coding 能力？”​

你可以这样回答：

我理解的 vibe coding 不是让产品经理替代研发，而是让产品经理具备快速验证产品想法的能力。​

AI 产品经理至少要做到三点。​

第一，能用 AI coding 工具快速做出可交互原型，把抽象需求变成可以体验的 Demo，而不是只停留

在 PRD 和原型图。​

第二，能理解基本的前后端、接口、数据结构和模型调用逻辑，这样在设计 AI 产品时，能把用户输

入、模型处理、系统返回、异常兜底和效果评估讲清楚。

第三，不能纯靠感觉写代码，而是要用规范驱动开发的方式，先澄清需求、定义数据结构、拆解功能

模块、补充异常场景和测试用例，再让 AI 辅助开发。​

所以对 AI 产品经理来说，vibe coding 的核心不是代码能力本身，而是产品验证能力、技术沟通能力

和工程化协作能力。

五、AI产品经理不需要达到什么程度？​

这里也要讲清楚。

AI 产品经理不需要达到专业研发水平。​

你不一定要精通算法；

不一定要能写复杂后端架构；

不一定要独立完成高并发系统；

不一定要负责线上代码质量；

不一定要替代前端、后端、算法工程师。

但你不能完全不懂技术。

你至少要知道一个 AI 功能从用户输入到结果输出，中间经历了哪些环节。​

比如：

用户输入自然语言；

系统进行意图识别；

调用知识库或业务数据库；

进行向量检索或关键词检索；

对结果进行重排；



把结果交给大模型生成回答；

前端展示结果；

用户进行反馈；

系统根据反馈继续优化。

这些你不一定都要亲自开发，但你必须能讲清楚。

因为 AI 产品经理的核心价值，就是把业务问题拆成可被模型、数据和工程解决的问题。​

六、真正有竞争力的 vibe coding，是这五种能力​

1. 需求拆解能力​

你不能只跟 AI 说：​

“帮我做一个 AI 酒店推荐工具。”​

你要能拆成：

用户是谁；

核心场景是什么；

输入内容是什么；

输出结果是什么；

页面有哪些模块；

推荐逻辑是什么；

异常情况有哪些；

成功标准是什么。

AI coding 的效果，很大程度取决于你能不能把需求说清楚。​

产品经理不是输一句话让 AI 自由发挥，而是要像导演一样控制 AI 的执行方向。​

2. 原型实现能力​

你要能快速做出一个前端页面，哪怕只是 Demo。​

比如：

搜索页；

结果页；

详情页；



弹窗；

加载状态；

空状态；

错误状态；

用户反馈入口。

这些东西不需要你手写每一行代码，但你要能用 AI 快速生成、调整和迭代。​

面试里如果你能直接展示一个自己做过的 Demo，竞争力会比只讲概念强很多。​

3. 技术理解能力​

你要知道基本的技术概念。

比如：

什么是 API；​

什么是 JSON；​

什么是前后端联调；

什么是数据库；

什么是向量检索；

什么是 prompt；​

什么是模型调用；

什么是流式输出；

什么是接口超时；

什么是兜底策略。

这些不需要你达到研发深度，但你要能和技术同学对齐语言。

否则你做 AI 产品，很容易只会说“希望模型更智能一点”，但说不清楚到底该怎么优化。​

4. 测试验证能力​

AI 产品尤其需要测试。​

因为 AI 的输出不是完全稳定的。​

所以你做 vibe coding 的时候，不能只看功能能不能跑，还要看：​

不同输入下结果是否稳定；

模型有没有胡说；



边界场景是否能处理；

接口失败有没有提示；

用户误输入有没有兜底；

敏感内容有没有拦截；

生成结果是否可解释；

用户反馈是否被记录。

一个成熟的 AI 产品经理，不能只追求“Demo 看起来很酷”，还要追求“链路可验证、效果可评估、

问题可定位”。

5. 和研发协作的能力​

vibe coding 最终不是为了自己单干，而是为了提升协作效率。​

当你能自己做出 Demo，你和研发沟通时就不再只是说：​

“我想要一个差不多这样的功能。”

而是可以说：

“这是我用 AI 做的原型，核心链路已经跑通了。这里是页面结构，这里是字段定义，这里是用户输入

和模型输出，这里是异常状态。你们正式开发时可以基于这个方案做工程化实现。”

这会极大降低沟通成本。

研发也更容易判断：

这个需求有没有价值；

实现难度大不大；

接口怎么设计；

哪些逻辑要后端做；

哪些展示由前端处理；

哪些部分需要算法或模型支持。

所以 vibe coding 的本质，不是替代研发，而是让产品经理更懂研发、更能推进研发。​

七、一个具体例子：AI酒店搜索产品​

假设你要做一个 AI 酒店搜索功能。​

低阶产品经理可能会写：

用户输入自然语言需求后，系统推荐合适酒店。



这个描述太粗了。

具备 vibe coding 能力的 AI 产品经理，会拆成：​

用户输入：

“帮我找一个五一去杭州住的酒店，预算600以内，适合情侣，最好离西湖近一点。”​

系统处理：

识别目的地：杭州；

识别时间：五一；

识别预算：600以内；​

识别人群：情侣；

识别偏好：靠近西湖；

识别需求类型：酒店推荐。

系统输出：

推荐酒店列表；

每家酒店的推荐理由；

距离西湖的距离；

价格区间；

适合情侣的原因；

可订状态；

用户可继续追问。

异常场景：

用户没说时间，系统追问入住日期；

用户预算过低，系统提示调整条件；

酒店无房，系统推荐相似替代；

模型无法判断时，展示常规筛选结果；

接口失败时，提示稍后重试。

效果指标：

搜索转化率；

推荐点击率；

用户追问率；

筛选使用率；

无结果率；



人工客服转接率；

用户满意度反馈。

如果你还能把这个逻辑用 AI coding 做成一个可演示 Demo，那你的面试表达就会非常有说服力。​

因为你展示的不是“我懂 AI”，而是：​

我能把 AI 能力真正转化成产品功能。​

八、AI产品经理 vibe coding 的能力标准​

可以用一个简单标准来判断。

初级水平​

能用 AI 生成页面；​

能改简单样式；

能做静态原型；

能展示基本功能流程。

这个水平适合入门，但竞争力有限。

中级水平​

能拆解完整需求；

能生成可交互 Demo；​

能理解数据结构；

能模拟接口返回；

能设计异常状态；

能做简单测试。

这个水平已经可以支撑 AI 产品经理的日常工作。​

高级水平​

能独立搭建小型 AI 应用；​

能接入模型 API；​

能设计 prompt 和结构化输出；​

能跑通前后端链路；



能设计评估指标；

能把 Demo 转化成正式研发需求。​

这个水平在面试里会非常加分。

更高级水平​

能用工程化方式管理 AI coding；​

能做模块化拆分；

能设计可扩展架构；

能管理版本迭代；

能建立测试用例；

能判断哪些能力适合自研，哪些适合外采，哪些适合平台化沉淀。

这个水平就不只是“会用 AI 写代码”，而是已经具备 AI 产品负责人视角。​

九、面试中最容易踩的坑

第一个坑：把 vibe coding 说成“我会写代码”​

这会让面试官觉得你没有抓住重点。

AI 产品经理不是去和研发比代码能力，而是要强调：​

我能用 coding 能力提升产品验证效率和研发沟通效率。​

第二个坑：只展示页面，不讲产品逻辑​

很多人做了一个好看的 Demo，但讲不清楚背后的业务流程、数据结构和评估指标。​

这也不够。

AI 产品经理一定要把 Demo 和业务目标连接起来。​

第三个坑：只讲工具，不讲方法论​

比如只说自己会 Cursor、Lovable、Bolt、Claude Code，这些都只是工具。​

面试官真正关心的是：

你用这些工具解决了什么问题？

你怎么拆需求？



你怎么验证功能？

你怎么和研发协作？

你怎么保证结果可靠？

工具会变，但方法论更重要。

第四个坑：把 AI coding 当成捷径​

AI coding 不是让你省掉思考，而是让你把思考更快落地。​

你越不懂产品逻辑，AI 越容易带偏你。​

你越懂需求、交互、数据和工程边界，AI 越能帮你放大效率。​


